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臺北市立大安高級工業職業學校 
會議記錄 

 

開會事由：112 學年度第 2 學期電子科期末科務會議暨教學研究會 

時    間 ：113 年 6 月 25 日(星期二) 中午 12:20～13:00 

地    點 ：電子科 2 樓電腦實習工場 B 

主 持 人 ：林家德主任 會後紀錄：林家德 

出席人員 ：楊仁元老師、張顯盛老師、王村益老師、張 洧老師、張瑞芬老師 

薛元陽老師、簡靖哲老師、陳新秀老師、陳祈燕老師、任在正先生 

請假人員：黃建中老師 

列席人員：黃國淵組長、古欣予老師、趙世誠老師 

 

壹、 主席報告： 

感謝各位老師撥冗與會，今天有二位導師參與我們科務會議，分別是 113 學年度綜高

二愛的導師古欣予老師、綜高三愛的導師趙世誠老師，未來請多幫忙。 

貳、上次會議決議事項執行情形： 

一、票選本學期電子科優良學生代表，由電子三甲的劉恩睿同學獲選本學期電子科優

良學生。 

二、本學年度即測即評及發證檢測日期，再請高一任課老師協助。 

1.子一甲練習：7/1、7/3；即測即評檢測日期：7/4 

2.子一乙練習：7/2；即測即評檢測日期：7/3, 7/5 

3.綜高一練習：7/1、7/2；即測即評檢測日期：7/3 

參、各處室聯繫事項： 

教務處報告： 

教學組： 

1. 期末考日期 06/26(三)~06/27(四)。 

2. 學期成績不及格者補考日期如下： 

(1) 07/08(一) 公告高一高二補考名單。 

(2) 專業科目補考：排定 07/11(四)各科自行辦理，如欲調整，請自行告知學生即可(但

請勿與共同科目補考相衝)。 

(3) 共同科目補考：排定 07/12(五)辦理。 

(4) 補考成績登錄：請各位教師協助於 07/16(二)15:00 前登錄補考成績。 

3. 期中(末)考試提醒： 

(1) 為維護期中(末)考試公平性，避免學生作弊，請各位師長協助，監考時請勿批閱試

卷、閱讀書報，或使用 3C產品等。 

(2) 期中/末考未排考程節次：視同隨班輔導，請務必到班點名，並維持班級秩序。 
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(3) 監考時，若有突發狀況或身體不適，需離開教室者，請務必委託隔壁試場教師協助

監考，以維護考試秩序。 

(4) 請老師留意依個資保護法規定，不得在對外開放場合公布全班學生的成績與排名。 

 

註冊組： 

1. 期末考及學期總成績上傳：請於 07/02(二)前登錄完成並繳送成績。 

2. 學生學習歷程檔案： 

學生第一階段上傳截止日為 06/28(五)、教師第一階認證截止日為 07/02(二)。 

學生第二階段上傳截止日為 07/15(一 )15:00、教師第二階認證截止日為

07/17(三)17:00。 

請任課教師協助上網進行認證(原則上只要是該課程的產出皆應認證,避免產生爭議)。 

3. 依本校學生學習評量辦法補充規定第三、四條規定如下，請各位師長務依此配分比率進

行學期成績計算。 

三、各學科學業成績評量之項目及比率： 

(一)日常評量成績：占 40%。 

(二)期中評量成績：占 30%。 

(三)期末評量成績：占 30%。 

四、專業實習科目學業成績評量，應考量實習技術、相關知識及職業道德三項。且應包

括下列內容： 

(一)實習技術：為實習作業或成品之評量，得包含日常技能成效評量(佔 40%)、實習報告(佔

20%)及期終技能測驗(佔 10%)，合計佔學期總成績 70%。 

(二)相關知識：得包含期中測驗及期末測驗，佔 20%。 

(三)職業道德：得包含出勤情形、工作精神及安全、工具及設備維護，佔 10%。 

 

課務組： 

1. 高三暑輔 07/01(一)開始上課。 

2. 113B(8 月)重補修相關資訊，請詳閱暑假行事曆。 

 

實研組： 

1. 高一、高二彈性學習是新課綱的重要課程，各科(共同科、專業類科)都有一定比例的班

數要授課，謝謝各科教師協助，113-1 學期彈性學習課程尚未確認師資的科別再請協助

儘速完成，高一、二彈性課程，請安排同一位師長任課。 

2. 高三多元選修課程：因應 108 新課綱實施，113 學年度高三實施多元選修課程，目前已

委請各專業類科課諮師協助辦理諮詢輔導及選課事宜，謝謝各科教師協助配合。 

 

設備組： 

有以下需求請洽設備組： 

1. 設備領用：麥克風、HDMI 線材、Touch 線。 
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2. 設備借用(當日借還為主)： 

遠距教學所需腳架、手機架、平板(一班一台為限，若不足請至各科借用)。NB(教用)、

IPAD(學用)、Surface Go 含鍵盤(學用)、移動式投影機、實物投影機、DV、相機、腳架、

音源線、戶外擴音設備、藍芽喇叭。 

3. 教室借用：視聽教室(上網預訂)、多功能教室 B1(找設備組預定)、多功能教室 4(找設備

組預定)、多功能教室 1(找設備組預定)、分組教室(找設備組預定)。 

4. 課堂中如有任何大屏、廣播麥克風等使用問題請直接聯繫設備組協助，部分問題需要現

場看到才能協助處理排除。 

5. 教師辦公室如有設備需求請洽設備組協助。 

 

特教組： 

1. 依規定高級中等以下學校教師及相關人員每年（1 月至 12 月）參加特殊教育知能研習，

學校行政人員（含校長、主任、組長、幹事、護理師）每年至少 3 小時；普通班教師每

年至少 6小時。將於每年底進行研習時數調查，請師長踴躍參與特教相關研習。 

 

實習處報告： 

1. 實習課首重安全，請各位老師協助審視各科工場不安全的因素（環境、設備、防護設施...），

並經由科務會議中討論做成決議事項，實習處將會與各科主任盡力協助解決。 

2. 請各任課教師一定要依照安全規範要求學生穿戴護具，若學生實習課因操作不當而受傷，

家長一定會問為什麼任課教師沒有提醒孩子穿戴應有的護具，屆時責任將很難釐清。 

3. 112-2 學生協助各科的公共服務時數請於 7 月 5 日（五）前告知學生上網填寫公共服務

時數，紙本部分請科主任在 7 月 5 日（五）前送到實習處張春金小姐彙整，張小姐會將

學生系統填寫的內容與紙本申請的資料做核對，沒有問題就會做認證。逾期不予受理。 

4. 113-1 實習課幹部名單敬請於開學後 1 週內調查完畢，並請科主任將資料寄回實習處彙

整。 

5. 請各科主任事先規劃非兼行政教師 113 年暑假到校協助之相關事務，以利開學後協助教

師申請交通費。 

6. 爾後若有學生在校外參加比賽，以有指導老師或科內教師陪同為原則，若是教師無法陪

同，則必須在家長同意書上向家長說明清楚，以釐清相關責任。 

7. 各科無論是選拔全國技能競賽或是工業類學生技藝競賽的選手，在選拔辦法上建議註明

學術科成績僅是進入第 2 階段的依據，並不是一定可以當選手，而第二階段也要有面試

的機制，請科內詢問一下導師、任課老師、特教組、輔導室，這些學生的狀況，再給予

面試分數，以以免到時候不配合指導老師的訓練要求，進退兩難容易造成紛爭，最後獲

選的選手一定要簽同意書，不配合老師規定進度練習就視同放棄，找第 2 順位的學生來

遞補。 

8. 重申教師赴公民營研習僅補助寒假及暑假各 1次往返本島交通費為原則，敬請各位教師

謹慎選擇欲申請交通費補助之場次。 
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肆、教學研究會及科務工作報告： 

一、教學研究會報告事項： 

1. 期初校內技藝競賽數位電子職種已選出 113 學年度工科賽選手，選手為子二乙

蔡馨慧；工業電子的選手為子二甲邱奕健，指導老師為陳祈燕老師。校內技藝

競賽成績已公告在科網，後續依實習處校內技藝競賽辦法，列印獎狀及簽獎

勵。 

2. 第 54 屆全國技能競賽於 7 月 17 日(三)至 7 月 21 日(星期日)舉行，子二甲邱奕

健同學代表出賽，希望同學有好成績為科爭光，指導老師為林家德老師、張瑞

芬老師，也感謝簡靖哲老師、潘以潔老師、王村益老師的協助，幫忙很大。近

期一位以技優管道進本科的同學朱品婷，因其在基隆市的國中技藝競賽獲第一

名，具參加全國技能競賽青少年組電子職類資格，故最近會在選手室訓練，同

邱奕健同學在南港展覽館競技，競賽時間為 7/19、7/20，7/21 頒獎。 

3. 本學期參加全國電機與電子群專題實作暨創意競賽，計有 2 件作品參賽，可惜

都未進決賽，期盼再接再勵。有另外三組有機會參加創意組，但同學們都不想

參加有點可惜，要如何激起同學們鬥志有待大家思考。非常感謝老師的辛勞指

導。 

班級 作者 指導老師 作品標題 名次 

電子三甲 
劉恩睿 王宇桁 

吳柏勳 
王村益 寵物狗 複賽佳作 

電子三乙 
張晏碩 金承頡 

施家瑋 
林家德 機械棋手 無 

4. 113 學年度的高三專題實作學生選專題題目已完成，感謝各位老師的協助，教

師團隊共提供 30 個專題題目，共有 22 組同學選組完成，尚有綜高二愛二位同

學未選組，已公告在科網。 

5. 因應實研組的需求，本科的高三多元選修開發了電子電路創作一門課，主要是

著力在與圖傳科的跨領域合作，將網版印刷帶入到本科的 PCB 製作上；上課

時會有 3 週時間到圖傳科上課，做傳統製版與數位製版，增強本科 PCB 防焊

層工藝。同步修改本科課程地圖如附件二所示。 

6. 高三科大甄審二階指定項目的「專業問題」模擬面試、術科模擬於 6/11 早上實

施完成，共有 27 位同學參加模擬面試、15 位同學參加電子電路術科模擬、15

位同學參加程式設計術科模擬，感謝楊仁元老師、林家德老師、張洧老師、陳

祈燕老師協助面試，張瑞芬老師協助術科監考，術科試題由林家德老師命題。

實際報名面試及術科的人數很多（36+20+19），今年還是有同學臨時不參加也

未告知。 

7. 配合 112-1 學期國教署-提升學生實習實作能力計畫，因需寫結案

報告，再請老師拍一些上課實作照片，並放置至 Google 雲端 

https://reurl.cc/qNVZjg，尚未放至雲端的老師請協助放置。 

https://reurl.cc/qNVZjg
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二、科務報告事項： 

1. 113 年度班級設備費的 4FA 箱型冷氣機已安裝完成，4FB 的 9 台數位儲存示波

器、選手室的 MFG-2220HM 100M 訊號產生器均已到貨，待驗收後使用，目前

已有足夠數量將 4FB 的示波器均換為同一型號 GDS-2072E。 

2. 周三將有 22 台新電腦安裝在 2FA，舊的主機何去何從，可請老師提供意見。 

3. 各科非兼行政教師寒暑假到勤可申請交通費，表單如下 QR code，請依實際需

求上雲端填寫資料。 

 

4. 113 學年度本科需出一位導師，本次由施雅云老師出任子一乙導師；113 學年

度上學期陳新秀老師請假，該學期子二乙由張洧老師協助擔任導師，待下學期

再調整導師與課務。114 年導師輪序如下。 

項目 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

姓名 

施
雅
云 

陳
新
秀 

簡
靖
哲 

陳
祈
燕 

張
瑞
芬 

張 
 
洧 

王
村
益 

黃
建
中 

林
家
德 

張
顯
盛 

楊
仁
元 

114 導師輪序 
高
一 

高
二 

高
二 

2 3 4 
高
三 

行
政 

行
政 

高
三 

1 

科主任輪序 

順序 1 2 3 4 5 6 7 

姓名 張  洧 王村益 張瑞芬 簡靖哲 陳新秀 陳祈燕 施雅云 
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5. 薛元陽老師即將於 8 月轉任到沙鹿高工，

感謝元陽老師在科務推行與課務教學上認

真的付出，我們電子科同仁一起製作了一

個獎牌送給元陽老師做為餞別禮，禮輕人

意重。 

 

伍、提案討論事項： 

提案一：附件一為電子科全國技能競賽北區分區賽

選手選拔辦法（草案），提請討論修訂。 

說明：  

1. 參加資格修改為同其它科或其它友校的作

法，公開讓有意願者報名參加遴選，不限

定高二參加。 

2. 全國技能競賽北區初賽選手一詞為早年用語，故修正為[全國技能競賽北區分

區技能競賽]選手。 

3. 同意書中：(1)全國技能藝競賽應修正為全國技能競賽、電子應修正為電子職類，

(2)全國工業類學生技藝競賽應為職種、非職類。 

決議： 

  修訂後無異議通過。 

 

提案二：討論 113 學年度專題實作跨科組隊及校內專題實作競賽是否要分成專題組及

創意組來實施，提請討論。 

說明：  

1. 之前控制科於科主任聯席會議中提案過，想用其他群科的全國專題實作競賽創

意組的名額，需先參加該群科的校內專題競賽才行；因此，就有需要討論各科

高二升高三學生組專題實作隊伍參加校內賽時，是否就要分成專題組或創意

組。 

2. 今年冷凍科劉主任再次建議，校內專題實作競賽時要分成專題組與創意組來報

名，若各科都支持這個方案、則各科專題實作課程的分組及題目的方向就得配

合，實習組需要各科的意見作為 113 學年度相關計畫推動及校內專題實作競賽

實施方式的參考依據。 

決議： 

討論後以投票方式表決，一票同意維持原方式（不分組），8 票同意校內專題

實作競賽時分成專題組與創意組來報名。 
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提案三：討論工科賽及全國賽選手訓練的人力規劃，提請討論。 

說明：  

1. 因元陽老師調職至沙鹿高工，工科賽數位電子指導老師只有新秀老師一位；有

詢問靖哲老師意願，提到在新的數位電子指導老師人力未到前，靖哲老師可先

接數位電子的指導老師任務，感謝靖哲老師同意協助。 

2. 待招募新老師人力後，會先詢問靖哲老師意願，然後依意願儘量補齊選手訓練

的人力；目前數位電子指導老師人力是 2(新秀+靖哲)，工業電子是 3(祈燕、瑞

芬、雅云)，有老師提到希望工業電子補到 4 位，2 位專責工科賽，2 位專責全

國賽，可否？如此，會有專責工科賽的數位電子二位、工業電子二位，以及全

國賽電子職類二位指導老師。 

3. 目前全國賽主要是祈燕老師、瑞芬老師擔任，為使訓練經驗不中斷希望持續；

擔任選手指導老師，原則上是導師願意帶為優先，但是否讓原指導老師也協力，

共同指導。全國賽可以列二位指導老師。多一點老師，可分散學科、術科訓練

的人力。 

4. 新秀老師提議，在新人力還沒來之前，是否讓數位電子的指導老師，也納入全

國賽北區分區賽的輪序名單中，提請討論。 

決議： 

新秀老師：未來遞補新人力，希望數位電子專長的人力能到 3 人，工業電子也

是 3 人，如此可 3 年才輪一次；至於全國賽北區分區賽則建議 6 人

老師共同協調指導。 

主席：因數位電子與全國賽北區分區賽電子職類考試方向差異很大，這對接任

數位電子的老師來說負擔太大。近期的電子資訊相關的教甄，報名

人數都不多，業界待遇好，嚴重影響想當老師的意願，這種業界磁

吸效應，會讓校園師資劣幣驅逐該良幣，未來的人力能力未必很好，

有此要求，怕會招募不少老師。 

村益老師：老師們要教學、管理學生、專題實作指導，工作量已很大，再接任

選手訓練更辛苦，不應讓未來要接任的新人壓力太大。 

中間有非常多討論，底下略。 

主席結論：未來新人力的規劃就是 222（專責工科賽的數位二位、工業二位，

以及全國賽二位），或是 33（工科賽數位 3 位、工業 3 位），會後再

由年輕的幾位老師討論，之後再決議。（後記：之後新秀老師也同

意 222 的選手訓練指導老師人力規劃） 

 

陸、臨時動議：無 

 

柒、散會 ：13:02 宣布散會 

 

 


